








ПРОЕКТ

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ НАТАЛЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Натальевка
_______2018г.    
                                 




№ ____

Об утверждении муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
В соответствии с постановлением Администрации Натальевского сельского поселения от 01.03.2018 № 19/1 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Натальевского сельского поселения» и распоряжением Администрации Натальевского сельского поселения от 26.10.2018 № 124 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Натальевского сельского поселения», руководствуясь Уставом муниципального образования «Натальевское сельское поселение», Администрация Натальевского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить муниципальную программу Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» согласно приложению № 1.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Натальевского сельского поселения по Перечню согласно приложению № 2.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования), но не ранее 1 января 2019 года, и распространяется на правоотношения, возникающие начиная с составления проекта бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов.
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Администрации

Натальевского сельского поселения 
А.Г.Чернецкий
Приложение № 1
к постановлению Администрации 

Натальевского сельского поселения
от ________ №____ 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»
ПАСПОРТ

муниципальной программы Натальевского сельского поселения 
«Развитие муниципальной службы»

	Наименование 

муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	муниципальная программа Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы» (далее – муниципальная программа)

	Ответственный     
исполнитель       
муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	 Администрация Натальевского сельского поселения

	Соисполнители муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	отсутствуют

	Участники муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	Администрация Натальевского сельского поселения

	Подпрограммы муниципальной программы 
	1. «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения».

2. «Диспансеризация муниципальных служащих» 

	Программно-       
целевые           
инструменты       
муниципальной программы 
	отсутствуют

	Цели              
муниципальной программы 
	- Развитие муниципального управления и муниципальной службы в Натальевском сельском поселении


	Задачи            
муниципальной программы 
	- Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развитие муниципальной службы;
-Повышение профессиональной компетенции муниципальных служащих Администрации Натальевского сельского поселения


	Целевые  индикаторы и    показатели        
муниципальной программы     

	-доля муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения, получивших дополнительное проффесиональное образование;
-Доля муниципальных служащих , прошедших диспансеризацию.


	Этапы и сроки     
реализации        
муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	на постоянной основе, этапы не выделяются:            
01 января 2019 г. – 31 декабря 2030 г.                               

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы Натальевского сельского поселения
	объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы из средств бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района составляет 240,0 тыс. рублей; объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы по годам составляет (тыс. рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет поселения

	
	2019
	20,0
	20,0

	
	2020
	20,0
	20,0

	
	2021
	20,0
	20,0

	
	2022
	20,0
	20,0

	
	2023
	20,0
	20,0

	
	2024
	20,0
	20,0

	
	2025
	20,0
	20,0

	
	2026
	20,0
	20,0

	
	2027
	20,0
	20,0

	
	2028
	20,0
	20,0

	
	2029
	20,0
	20,0

	
	2030
	20,0
	20,0

	Ожидаемые         
результаты        
реализации        
муниципальной программы 
	-1.Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.

2.Повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих.

3.Обеспечение систематического медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности 


ПАСПОРТ

подпрограммы «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 1 «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Натальевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	отсутствуют

	Программно- целевые инструменты       
подпрограммы      
	отсутствуют

	Цели подпрограммы      
	развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения, а также формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих, обеспечивающего эффективность муниципального управления в Администрации  Натальевского сельского поселения

	Задачи            
подпрограммы    
	- повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения;
- повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации  Натальевского сельского поселения.

	Целевые  индикаторы         
и показатели        
подпрограммы      
	доля муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения.

	Этапы и сроки     
реализации        
подпрограммы
	на постоянной основе, этапы не выделяются:   
01 января 2019г. – 31 декабря 2030г.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы      
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1 из средств бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района составляет –120,0 тыс.рублей;

объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 1  по годам составляет (тыс.рублей):

	
	Год
	Всего
	Бюджет поселения

	
	2019
	10,0
	10,0

	
	2020
	10,0
	10,0

	
	2021
	10,0
	10,0

	
	2022
	10,0
	10,0

	
	2023
	10,0
	10,0

	
	2024
	10,0
	10,0

	
	2025
	10,0
	10,0

	
	2026
	10,0
	10,0

	
	2027
	10,0
	10,0

	
	2028
	10,0
	10,0

	
	2029
	10,0
	10,0

	
	2030
	10,0
	10,0

	Ожидаемые         
результаты        
реализации        
подпрограммы      
	увеличение доли муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения, прошедших повышение квалификации, от общего количества муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения


ПАСПОРТ

подпрограммы «Диспансеризация муниципальных служащих»

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма 2 «Диспансеризация муниципальных служащих»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Натальевского сельского поселения

	Участники подпрограммы 
	Администрация Натальевского сельского поселения

	Программно-       
целевые           
инструменты       
подпрограммы      
	отсутствуют

	Цели              
подпрограммы      
	Обеспечение систематического (ежегодного) медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих для формирования, сохранения и укрепления здоровья муниципальных служащих. 

	Задачи            
подпрограммы    
	Создание условий, влияющих на повышение производительности труда и повышение качества жизни муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативного профессиональной служебной деятельности

	Целевые           
показатели        
подпрограммы      
	Доля муниципальных служащих , имеющих высшее профессиональное образование, прошедших диспансеризацию

	Этапы и сроки     
реализации        
подпрограммы  
	на постоянной основе, этапы не выделяются: 
01 января 2019г. – 31 декабря 2030 г.                             

	Ресурсное обеспечение подпрограммы      
	объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 2 из средств  бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района составляет –120,0 тыс. рублей. Объем бюджетных ассигнований на реализацию Подпрограммы 2 по годам составляет (тыс. руб.):   

	
	Год
	Всего
	Бюджет поселения

	
	2019
	10,0
	10,0

	
	2020
	10,0
	10,0

	
	2021
	10,0
	10,0

	
	2022
	10,0
	10,0

	
	2023
	10,0
	10,0

	
	2024
	10,0
	10,0

	
	2025
	10,0
	10,0

	
	2026
	10,0
	10,0

	
	2027
	10,0
	10,0

	
	2028
	10,0
	10,0

	
	2029
	10,0
	10,0

	
	2030
	10,0
	10,0

	Ожидаемые         
результаты        
реализации        
подпрограммы      
	Создание основы для сохранения и улучшения физического и духовного здоровья муниципальных служащих.
Повышение мотивации муниципальных служащих к ведению здорового образа жизни.


Приоритеты и цели муниципальной политики

в сфере реализации муниципальной программы

Развитие местного самоуправления является одним из важнейших системообразующих этапов в становлении современной политической системы России.

Будучи максимально приближенным к населению, оно является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства, а механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба.

Поэтому развитие и совершенствование муниципальной службы и муниципального управления является одним из условий повышения эффективности взаимодействия общества и власти.

Положительный социально-экономический климат возможен только в условиях совершенствования системы муниципального управления и развития местного самоуправления, поэтому вопросы формирования кадрового потенциала и обеспечение системности практической подготовки кадров, способных эффективно работать в органах муниципального управления, являются на сегодня особо актуальными.

Современные условия развития общества обуславливают необходимость применения инновационных подходов в системе управления и организации функционирования муниципальной службы, эффективность которой зависит от компетентности ее кадрового состава, способного творчески решать сложные задачи социально-экономического развития поселения.

Вместе с тем, в современных условиях требования, предъявляемые к муниципальной службе со стороны общества, постоянно повышаются: она должна быть более эффективной, открытой, конкурентоспособной. 

Запрос на демократический порядок со стороны гражданского общества, указывают на то, что гражданскому обществу нужны шаги навстречу со стороны государства, подталкивают власть к более активному и более ответственному диалогу с гражданским обществом.

Применение программно-целевого метода содействует развитию разнообразных инициатив гражданского общества в поселении.

Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать все необходимые условия для социально-экономического развития поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения.

Целями муниципальной программы являются:

развитие муниципального управления и муниципальной службы;

создание экономических и организационных условий для развития инициатив гражданского общества, использования их потенциала в решении проблем местного значения;

Муниципальная программа направлена на решение следующих задач:

развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения;

повышение престижа муниципальной службы, авторитета муниципальных служащих и открытости деятельности Администрации  Натальевского сельского поселения;


содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения;

повышение гражданской  позиции  у населения; 

содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив.
Сведения о показателях муниципальной программы, подпрограмм муниципальной программы и их значениях приведены в приложении № 1.

Перечень подпрограмм, основных мероприятий муниципальной программы приведен в приложении № 2.

Расходы бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 3.

Расходы на реализацию муниципальной программы приведены в приложении № 4.

                      Приложение№1
к муниципальной программе

Натальевского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
СВЕДЕНИЯ
о показателях муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы», 
подпрограмм муниципальной программы и их значениях
	№

п/п
	Номер и наименование показателя 
	Вид показателя 
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029

год


	2030

год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»

	1.
	Показатель 1.

доля муниципальных служащих, имеющих высшее профессиональное образование
	ведомст-венный
	Проце
нтов
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85
	85

	2.
	Показатель 2.

доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	ведомст-венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Подпрограмма 1 «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения» 

	3.
	Показатель 1.1. 

Доля муниципальных служащих, прошедших обучение  по программе дополнительного профессионального образования
	ведомст-венный
	процентов
	50
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40
	40

	Подпрограмма 2 «Диспансеризация муниципальных служащих»

	4.
	Показатель 2.1. доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию
	ведомст-венный
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


                      Приложение№2

к муниципальной программе

Натальевского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
ПЕРЕЧЕНЬ
подпрограмм, основных мероприятий, муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	№ 
п/п
	Номер и наименование    
основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы <1>

	Соисполнитель, участник, ответственный за исполнение основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 
	Срок
	Ожидаемый  результат  (краткое описание)
	Последствия нереализации основного  мероприятия, приоритетного основного мероприятия, мероприятия ведомственной целевой программы 

	Связь с     
показателями   муниципальной 
программы 
(подпрограммы)

	
	
	
	начала  
реализации
	окончания 
реализации
	
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	Подпрограмма 1 «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения»

	Цель подпрограммы 1 «Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения, повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих долностных обязанностей»

	
	Задача 1 подпрограммы 1 «Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих Администрации  Натальевского сельского поселения»

	1.
	Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Натальевского сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	Повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления
	Стантация развития муниципальной службы муниципальных служащих
	показатель 1.1

	Задача 2 подпрограммы 1 «Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальных служащих»

	2.
	Основное мероприятие 1.2.

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальных служащих
	Администрация Натальевского сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	Совершенствование уровня дополнительного профессионального образования лиц, занятых в системе местного самоуправления 
	Снижение уровня качества кадровой обеспеченности органов местного самоуправления
	показатель 1.1

	Подпрограмма 2 «Диспансеризация муниципальных служащих»

	Цель подпрограммы 2 «Обеспечение систематического (ежегодного) медицинского наблюдения за здоровьем муниципальных служащих для формирования, сохранения и укрепления здоровья муниципальных служащих.»

	Задача  подпрограммы 2 «Создание условий, влияющих на повышение производительности труда и повышение качества жизни муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативного профессиональной служебной деятельности»

	3.
	Основное мероприятие 2.1.

Поддержка и развитие гражданских инициатив
	Администрация Натальевского сельского поселения
	1 января 2019 г.
	31 декабря 2030 г.
	продвижение общественных инициатив, выдвигаемых активистами
	снижение роли общественных инициатив
	показатель 2.1 


<1> В целях оптимизации содержания информации в графе 2 допускается использование аббревиатур, например: основное мероприятие 1.1 – ОМ 1.1.
  Приложение№3

к муниципальной программе

Натальевского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
Расходы бюджета Натальевского сельского поселения Неклиновского района на реализацию муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Номер и наименование 
подпрограммы, основного мероприятия подпрограммы,

мероприятия ведомственной целевой программы
	Ответственный

исполнитель,

соисполнители,

 участники
	Код бюджетной   
классификации расходов
	Объем расходов всего
(тыс. рублей)

	в том числе по годам реализации

муниципальной программы 

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	
	2019 

год
	2020
 год
	2021 

год
	2022
 год
	2023 

год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы»
	всего, 

в том числе:
	
	
	
	
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	Администрация Натальевского сельского поселения, всего
	951
	
	
	
	240,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	Подпрограмма 1
«Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения»
	Администрация Натальевского сельского поселения,  всего
	951
	
	
	
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное мероприятие 1.1 

Совершенствование правовой и методической основы муниципальной службы
	Администрация Натальевского сельского поселения 
	951
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Основное мероприятие 1.2 

Обеспечение дополнительного профессионального образования лиц замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальных служащих
	Администрация Натальевского сельского поселения 
	951
	0705
	1910022680
	244
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Подпрограмма 2 «Диспансеризация муниципальных служащих»
	Администрация Натальевского сельского поселения 
	951
	0113
	1920021020
	244
	120,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	Основное мероприятие 2.1 Систематическое медицинское наблюдение за здоровьем муниципальных служащих
	Администрация Натальевского сельского поселения 
	951
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


<1> При необходимости данную таблицу можно размещать более чем на одной странице (например, 2019-2024гг., 2025-2030гг.)
<2>Корректировка расходов отчетного финансового года в текущем финансовом году не допускается.

<3> Здесь и далее в строке «всего» указываются все необходимые расходы на реализацию муниципальной программы (подпрограммы, основного мероприятия, приоритетного основного мероприятия и мероприятия ведомственной целевой программы), учитывающие расходы, предусмотренные нормативными правовыми актами, в результате которых возникают расходные обязательства Натальевского сельского посления.

<4> В целях оптимизации содержания информации в графе 1 допускается использование аббревиатур, например: муниципальная программа – МП, основное мероприятие  – ОМ, приоритетное основное мероприятие – ПОМ.
Приложение№4

к муниципальной программе

Натальевского сельского поселения

«Развитие муниципальной службы»
Расходы 

на реализацию муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»

	Наименование 
муниципальной программы, номер и наименование подпрограммы
	Источники

финансирования 
	Объем расходов всего
(тыс. рублей),

	в том числе по годам реализации

муниципальной программы

	
	
	
	<1>
	2019 
год
	2020 
год
	2021 
год
	2022 год
	2023 
год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы»
	Всего
	240,0
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	 Бюджет поселения, <2>
	240,0
	
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0

	
	безвозмездные поступления в  бюджет поселения, <2>, <3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - районного бюджета <3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - внебюджетные источники <3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 1.

Развитие и совершенствование муниципальной службы в Администрации  Натальевского сельского поселения
	Всего
	120,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	 Бюджет поселения, <2>
	120,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	безвозмездные поступления в  бюджет поселения, <2>, <3>
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - районного бюджета <3>
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - внебюджетные источники <3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2.

Диспансеризация муниципальных служащих
	Всего
	120,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	 Бюджет поселения, <2>
	120,0
	
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0

	
	безвозмездные поступления в  бюджет поселения, <2>, <3>
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	в том числе за счет средств:
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- областного бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - федерального бюджета
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - районного бюджета <3>
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 - внебюджетные источники <3>
	 
	
	
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	


<1>  При необходимости данную таблицу можно размещать более чем на одной странице (например, 2019-2024гг., 2025-2030гг.)
<2> Корректировка расходов отчетного финансового года в текущем финансовом году не допускается. 

<3> Здесь и далее в таблице сумма строк « бюджет поселения» и «безвозмездные поступления» должна соответствовать строке «Всего». 
Приложение № 2
к постановлению Администрации

Натальевского сельского поселения
от _____2018 № ___
ПЕРЕЧЕНЬ

постановлений Администрации Натальевского сельского поселения, 

признанных утратившими силу

1. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 30.09.2013 № 42 «Об утверждении муниципальной программы Натальевского сельского поселения «Развитие муниципальной службы»».

2. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 09.01.2017 № 9 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013 № 42».

3. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 24.03.2017 № 29 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013 № 42».

4. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 06.07.2017 № 61 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013 № 42».

5. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 04.10.2017 № 73 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013 № 42».

6. Постановление Администрации Натальевского сельского поселения от 29.12.2017 № 100 «О внесении изменений в постановление от 30.09.2013 № 42».[image: image1.png]
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